
 

 

 הקוד האתי המקצועי לחברות ועמיתות האיגוד הישראלי למקצועות ההנקה
 *אך חל על כל המגדרים מטעמי נוחות המסמך מנוסח בלשון נקבה*

 

חברה ועמיתה )להלן: "חברה"( באיגוד הישראלי למקצועות הנקה )להלן: "האיגוד"( כל חובתה של מחלק כ

לאומי לשיווק  ןהקוד הבישמתווה והמטרות  עקרונותעל פי הלפעול  מוטל עליה ,לשמור על בריאות האם והילד

 .הקוד שנעשו בעקבות החלטות ארגון הבריאות העולמיעל פי ו ,תחליפי חלב אם

 הקדמה

לאומיים, ואשר מאשרים  - ןכפי שנוסחו בשורה ארוכה של מסמכים ביאדם התומך בעקרונות זכויות האיגוד 

י לכל אם ולכל מאמין כהאיגוד , זאת ועוד .יאפשרהרפואי הטוב ביותר הנגישות לטיפול כי לכל אדם יש זכות ל

התנהגות להיצמד לסטנדרטים הגבוהים ביותר של את החברות בו מעודד האיגוד  ,פיכך. להזכות להנקיש ילד 

 ב: שהם מפורטים, כפי אתית

 אמנת האו"ם לזכויות הילד 

 (12)סעיף  פליה נגד נשיםאכל צורות הם לביעור "אמנת האו 

 אגודות המומחים מועצת של  לאינטראקציות עם חברותקוד ה( הרפואייםCMSS ) 

 /עמיתות באיגוד הישראלי  היקף סמכויות המקצוע של נשות מקצוע מתחום ההנקה החברות

 למקצועות ההנקה

 /הנקה למקצועותעמיתות האיגוד הישראלי  כישורים קליניים לנשות מקצוע חברות 

והציבור הזוכה לשירותיהן יפיקו תועלת מקיומו של קוד  חברה באיגודכל , במקצועהעוסקות להנחות את  כדי

 אתי מקצועי, אשר: 

  הסף להתנהלות קבילה כלליוהציבור גם יחד, מהם נשות המקצוע יידע את; 

 שהינה חברת איגודמי ההתחייבות הצפויה מכל מהי  יבהיר; 

 וזכויותיה חובותיהברורה לביצוע הנחיות מסגרת מקצוע חברות האיגוד  לנשותספק י; 

 בלתי הולמתהחשודה כשמש בסיס להחלטות הנוגעות להתנהגות י: 

o  .פניה בנושא התנהגות החשודה כבלתי הולמת, יש לשלוח לאחת מחברות וועדת האתיקה

  www.ialp.org.ilרשימת החברות בועדה ופרטי הקשר שלה מופיעים באתר האיגוד:  

o  פניה תטופל ע"י חברות ועדת האתיקה תוך זמן סביר.כל 

o .לחברה/ עמיתה אליה מתייחסת הפניה, תינתן אפשרות לתגובה בכתב על הפניה 

o  ,חברה/ עמיתה באיגוד, אשר יוחלט ע"י ועדת האתיקה כי התנהגותה הייתה בלתי הולמת

 עבור האיגוד.תורחק מהאיגוד, ללא החזר כספי עבור שנת החברות וכל תשלום אחר שבוצע 

  תיוופרשנוהגדרות 

" הקוד האתי המקצועי לחברות ועמיתות האיגוד הישראלי למקצועות ההנקה"מסמך זה, מטרות ל .1

 ".ייקרא להלן "הקוד האתי

 .נהלי המשמעת של האיגודיצייתו באופן מלא לנשות מקצוע בתחום ההנקה החברות באיגוד  .2

אשת מקצוע  לחובה המוטלת על תייחסי( Due Diligence)" גילוי נאות"למטרת הקוד האתי, המונח  .3

בכל מעשה טיפולי שיש לו פוטנציאל להסב נזק  יםטיפול סבירפעול על פי תקני להחברה באיגוד 

 לאדם. 

, תמונות, כתבי יד, מסמכים ( מתייחס לזכויות יוצרים )החלות על2.5קרון יהמונח "קניין רוחני" )ע .4

 פטנטים.לסימני שירות ואישור ול מסחר, סימנילטרוניים(, ותרשימים מודפסים או אלקשקופיות 

  

https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/cedaw.aspx
https://cmss.org/wp-content/uploads/2016/02/CMSS-Code-for-Interactions-with-Companies-Approved-Revised-Version-4.13.15-with-Annotations.pdf
http://www.ialp.org.il/


 

 

אשת , נדרששהדבר פירושו שבמידה  (3.1קרון ימידע" )עכל חריג לאמירה "להימנע מחשיפת ה .5

 :כדירשאית לחשוף מידע כזה  מקצוע החברה באיגוד

 ;, או לקוד האתי הנוכחיבית משפט או לצו מנהליצו לציית לחוק, ל )א( 

פעולה גורמים מתאימים שרשאים לנקוט עם או  אנשיםעצה אחת עם , בהעל הלקוחלהגן  )ב( 

 תמסוגל ה אינהלקוחהכי מאמינה אשת המקצוע חברת האיגוד במקרים שבהם מתאימה, 

 בכך סיכון לפגיעה;כי יש ו ,השל ילדהלטובת כראוי לטובתה ו לפעול

הגנה מפני לשם ה, או לקוח כנגד שת מקצוע חברת האיגודאבשם תביעה או הגנה בסס ל )ג( 

המערבת התנהלות בססת על תשמ ,אשת המקצוע אישום פלילי או תביעה אזרחית נגד

 ; ההלקוחאת 

 .הללקוחאשת המקצוע  הנוגע לשירותים שסיפקהכלשהו הליך הקשורות ללהשיב לטענות  )ד( 

כהלכה, ואילו  שלאשהוא חוקי אך בוצע ( מתייחס למעשה Misfeasance" )גרימת נזקהמונח " . 6

 מתאר מעשה פסול.( Malfeasanceהמונח "רשלנות" )

 

 הקוד האתי עקרונות 

 :אשת מקצוע החברה באיגוד שמונה עקרונות המחייבים כלמורכב מהקוד האתי 

 הנקה, מקדמים אותה ותומכים בההלספק שירותים המגנים על  . 1

 גילוי נאות ןמתתוך לפעול  . 2

 הלקוחותעל סודיות להגן  . 3

 אנשי מקצוע רפואיים אחרים בצוות המטפללצורה מדויקת ומלאה דווח בל . 4

 ענייניםלהפעיל שיקול דעת ולהימנע מניגוד  .5

 על יושרה אישית לשמור . 6

 מאשת מקצוע חברת האיגוד המצופים המקצועיים  לסטנדרטיםהיצמד ל . 7

 האיגודהמשמעת של כללי ציית לל . 8

 כדי לשמור על האינטרסים של ,לפעול על פי הקוד האתיבאופן אישי אחראיות נשות מקצוע חברות האיגוד 

 להצדיק את אמון הציבור בהן. כדי הלקוחות ו

 אותה ותומכים בה מקדמים הנקה,ההמגינים על שירותים  מתן: 1קרון יע

 :דואשת מקצוע חברת האיגכל 

ההנקה  ייעדהשגת ל חותוקהל כלעם בכך שתעבוד ביחד מקצועיות ה יההתחייבויותאת  תמלא  1.1

 .ןשלה

יישען על העובדות אשר , וןלתרבותולצרכים האישיים של הלקוחות תציע טיפול שיהיה מותאם   1.2

 המבוססות ביותר.

 .ללקוחות לקבל החלטות מושכלותשיאפשר ומדויק  מקיףספק מידע ת  1.3

 מוצרים מסחריים. עלבייקטיבי מידע מדויק, מלא ואותציג   1.4

 .משוא פניםהטיות ומידע ללא את הציג ת  1.5



 

 

 גילוי נאותתוך מתן  פעולה: 2קרון יע

 :דואשת מקצוע חברת האיגכל 

 .הסמכתהגבולות מסגרת ב תפעל  2.1

 .ואחיד מקיףהבטיח טיפול כדי ל הרפואיאחרים בצוות  אנשי מקצועשתף פעולה עם ת  2.2

 .האישית והמקצועית ההתנהלותלדין וחשבון על  ותידרש תהיה אחראית 2.3

אשת מקצוע החברה ן של פעילותעל  המפקחיםאלה ובכלל זה ל, קיימיםציית לכל החוקים הת    2.4

 .באיגוד

 .כבד זכויות קניין רוחנית  2.5

 

 על סודיות הלקוחות הגנה: 3קרון יע

 :האיגודאשת מקצוע חברת כל 

בפני איש  אלא אם הדבר נעשהשהגיע לידיה כחלק מעבודתה המקצועית, ימנע מחשיפת כל מידע ת  3.1

להם ה בפני אנשים או גופים אחרים שהלקוחה העניקאו  הלקוחהשל רפואי בצוות המקצוע אחר 

 .' של הקוד האתיהגדרות ופרשנויות' למעט כמפורט בסעיףהרשאה מפורשת לכך, 

אלא אם שהיא, טרה ילדה לכל משל האם או וידיאו( של או אודיו באו הקלטה ) תיעודימנע מצילום, ת  3.2

 ה. של ילדהבשמה ובשם ובכתב נתנה הסכמה מראש האם 

 

 לאנשי מקצוע רפואיים אחרים בצוות המטפלמדויק ומלא  דיווח: 4קרון יע

 :האיגודאשת מקצוע חברת כל 

של  רפואיאחרים בצוות העם אנשי מקצוע  קליניהמידע הף ותילשה קבל את הסכמת הלקוחת  4.1

 .ה, לפני התחלת הייעוץהלקוח

של או  הלקוחהבטיחות של הבריאות או האם נראה כי  ,מתאימיםהרשות האת אדם או את היידע ת  4.2

 .3בסיכון, בהתאם לעיקרון  יםנמצאמי מעמיתיה 

 

 מניגוד עניינים והימנעותשיקול דעת  הפעלת: 5קרון יע

 :האיגודאשת מקצוע חברת כל 

או שירות רלוונטיים בבמוצר או חשוף כל ניגוד אינטרסים בפועל או לכאורה, לרבות אינטרס פיננסי ת  5.1

 בארגונים המספקים מוצרים ושירותים רלוונטיים.

 .המקצועי השיקול דעתלא ישפיעו על ששיקולים מסחריים תבטיח   5.2

במקרים שבהם יש חשש כי מוגבלות פיזית או נפשית שלה מקצועי שירות  לתתתימנע מרצונה   5.3

 ה.עלולה לפגוע בלקוח

 

  



 

 

 על יושרה אישית שמירה: 6קרון יע

 :האיגודאשת מקצוע חברת כל 

 מקצוע בתחום הבריאות. תביושר ובהגינות כאש תנהג  6.1

היא עושה שימוש בחומרים ממכרים באופן שעלול להשפיע אם מקצועי שירות  לתתתימנע מרצונה   6.2

 על עבודתה המקצועית. 

מין, , מיניתנטייה מוגבלות, זהות מגדרית,  /יכולת יבדלללא היה, כל לקוחותתתייחס באופן שווה ל  6.3

אקונומי  - סוציומיקום גיאוגרפי, דת, מצב  , מצב משפחתי,תפוליטיעמדה , לאום, גזע, מוצא אתני

  .גיאופוליטיהאזור ב קייםה במסגרת החוקוגיל, ו

 

  נשות מקצוע חברות האיגודמהמצופים מקצועיים הלסטנדרטים  היצמדות: 7קרון יע

 :דואשת מקצוע חברת האיגכל 

 .הכללים שמגדיר הקוד האתיבמסגרת  תפעל  7.1

 .הנקהעת מתן שירותי הב אך ורק מידע מדויק לציבור ולעמיתיהספק ת  7.2

אך ורק כאשר שירותים אלה אכן  ,הנקהשירותי כחלק מאישור שניתנו תתיר את השימוש בשמה   7.3

 ידה. ניתנו על 

 תשתמש בכינוי המקצועי המתאים לה בלבד: 7.4

 .כאשר הסמכתה זו בתוקףזה בתואר תיקרא לעצמה , IBCLCיועצת הנקה מוסמכת    7.4.1

כאשר קיימת לה הסמכה זה בתואר תיקרא לעצמה יועצת הנקה מורשית משרד הבריאות,   7.4.2

 .זו

אשר  IBCLCהיתה בעברה יועצת מוסמכת כאשר זה בתואר יועצת הנקה, תיקרא לעצמה   7.4.3

 .לא חידשה את הסמכתה בארגון

 .מוכרת על ידי האיגודכאשר הסמכתה זה בתואר תיקרא לעצמה מדריכת הנקה מוסמכת,  7.4.4

 

 האיגודהמשמעת של כללי ל ציות: 8קרון יע

 :דואשת מקצוע חברת האיגכל 

 .האיגודהאתיקה והמשמעת של תציית באופן מלא להליך   8.1

 :כל מקרה אשר במסגרתומשמעה  ,הקוד האתי הנוכחיסכים כי הפרה של ת  8.2

כאשר במוקד העבירה , קייםהחוק העל בעבירה  תמורשעאשת מקצוע חברת האיגוד   8.2.1

 הקשורות למתן שירותי ייעוץ הנקה;או התנהגות פסולה פושעת רשלנות הונאה, עומדת 

גוף מדינתי, מחוזי או כל רמה על ידי לדין משמעתי  הועמדהאשת מקצוע חברת האיגוד   8.2.2

הוא לפחות אחד מעקרונות הקוד המשמעתית אחרת של ממשל, ואשר הרקע לעבירה 

 או עיקרון שווה ערך.  ,האתי הנוכחי

אשת שגוף רישוי, ועד מסמיך או רשות ממשלתית המוסמכים לכך קבעו בית משפט,   8.2.3

ביצעה מעשה של גרימת נזק או רשלנות הקשורים ישירות לתפקידה מקצוע חברת האיגוד 

 . כאשת מקצוע בתחום ההנקה


